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Mission, vision, valeurs: le processus

AMission:peu de latitude

AVision:révision concertée (interne)
* Avril 2017: Lac a I'epaule avec I'equipe de la permanence
* Plusieurs elements mis en evidence
* Priorisation par rapport a I'etat actuel



Mission, vision, valeurs: |le processus

(suite)

Avaleurs:
* Volonte de cibler une valeur representant:

* La force d'une communaute

* La nature des liens entre les individus de la communaute

* Une caracteristique individuelle liee a la performance*

* Une caracteristique propre au milieu de la nage synchronisee



Mission
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Synchro Quéebec a pour mission de promouvolir et
developperla nage synchronisée au Québec, afin de
favoriser une participation individuelle ou en equipe
dans divers contextes de pratique, le tout dans un
environnement stimulant et sécuritaire.



Vision
ALa vision représente notre objectif, les aspirations g
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afin de se réaliser.
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Synchro Québec souhaite étre reconnue comme une féderation
actuelleet innovante



Vision (suite)

La federation:

a)

s)

Se positionne comme leaderpar ses actiongt le supportfournit
a 'ensemble de ses membres, incluant tout le volet de |a
formation.

Est reconnue comme un sport ou regne un fort sentiment

A 6 A DD A Q aiKaccagdtafiohet I'intégration régnent, et ou
chaque acteur du milieu se sentira valorisépour son implication,
a gquelques niveaux que ce soit



Vision (suite)
La federation :

c) Rayonne sur tous les plansc’est-a-dire par un haut niveau de
participation passant par un developpement regional prononce, par
une sante financiergour chaque organisme ceuvrant dans le milieu

et par un niveau de performancefaisant etat des realisations de tous
les membres.



Valeurs

AUne valeur est une croyance collectivement partagée, qui décrit un
comportement essentiel a la réalisation notre mission et notre vision

ANous avons ciblé 4 différentes valeurs:
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AAction de participer a uné O O €oWective, de rallier les efforts
vers un objectif commun

* Synchro Québec tient a ce que ses membres
travaillent ensemble car nous croyons en un
partage coherent et clair des responsabilitesles
membres, le tout de maniere concertee
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de le traiter avec egard, de la méme maniere que
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. Le respect envers Sol, les autres et
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fondements de la paix sociale et des
relations interpersonnelles de Synchro
Quebec.




3) Epanouissement

Al AOET 1T AA OA Ai OAI Il bPAOh AA OO61
stade de développement plein et heureux, tant au niveau des
facultés intellectuelles que physique

* Synchro Quebec tient a ce que chacun de ses
membres se sente bien dans sa téte et dans sa peau
pour permettre des manifestations de joie dans
'environnement de la pratique de la nage
synchronisee.




4) Inspiration
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* Synchro Quebec souhaite que
'ensemble de ses membres soient
habites de cette Impulsionqui porte a
faire et a suggerer des idéespour
ameliorer le bien commun
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Au quotidien?

Inspire et motive chacune de nos actions, de nos
décisions
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Federation provinciale: Organigramme

Commission des
dirigeants

Commission
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officiels entraineurs

Commission des Q ("/ Commission des
A
\
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